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Gilniimiizde var olan teknolojik ve ekonomik gelismeler, egitim sistemini de etkilemekte,
degistirmekte ve giinlin gereksinimlerine ayak uydurur hale getirmektedir. Cagimiz, teknolojik
okuryazarligi giindeme getirmekle kalmayip, teknolojiyi bilingli bir sekilde kullanmay:
gerektirmektedir. Bu agidan baktigimizda, teknolojiyi bilingli ve topluma faydali bir sekilde kullanan

nesilleri yetistirmek okullarin 6nemli gorevleri arasinda yer almaktadir.

Sirkeli Ilkokulu ve Ortaokulu olarak: bilgili, kiiltiirlii, basarili, kendine gilivenen, kendi
degerlerimiz ile birlikte insanlig1 ortak kazanimlari olan evrensel degerleri 6ziimsemis, sorun degil
¢Oziim iireten farkliliklar1 dogal bir zenginlik kabul edip bunlardan yararlanmay1 hedefleyen; insana,

diistinceye, ahlaka ve kiiltiirel mirasa sayg1 duyan kisilikli fertler yetistirmek i¢in variz.

2024-2028 yillar1 arasindaki stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim caligma arkadaglarima

tesekkiirlerimi sunarim.

Serkan KARA
Okul Mudiri
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1. GIRIS VE STRATE]JiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

AdiSoyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Serkan KARA Okul Mudtri Ulas KAYNAK Miidir Yardimcisi
Sevilay ACAY Miidiir Yardimeisi |Alper DILER Ogretmen
Mehmet Ali UZ OAB Baskani Giilsah TOPAL Ogretmen
Bayram ELMAS Uye Tuncer KARAKOYUN Ogretmen
Zeynep SAPMAZ Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile basglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi agamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek

okulumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yoOnelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi
yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz
geligsmelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve
cevresini daha iyi tanimasina yardimei olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
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e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
e Giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Pursaklar ilge merkezine 19 kilometre uzakliktadir. 2015-2016 Egitim 6gretim yilinda
Sirkeli Yesilova Mahallesi sinirlar1 igerisinde Mevlana Caddesi Uzerindeki Eski binasindan mevcut
yeni binasina tasmmustir. 80 yillik koklii bir gegmise sahiptir. Yeni Okul binasi kapasite olarak
mevcut 0grenci ihtiyaglarina cevap verecek niteliktedir. Bununla beraber egitimin kalitesine olumlu
etkiler gdstermistir.

Okulumuz aymi binada ilkokul ve ortaokulu tek miidiirliik altinda hizmet vermektedir. ilkokul ve
ortaokulda Toplam 181 6grencimiz vardir. 16 derslik olan okulumuzda ana siif, kiitiiphane,
yemekhane ve ¢cok amacli salon mevcuttur. Tagima merkezi olan okulumuza yedi ayri mahalleden
tasimali  Ogrenci  gelmektedir. Tasimali Ogrencilerin  okulumuzda sunulan imkéanlardan
faydalanmaktadir. Gerek kapasite gerekse teknolojik imkanlar Olgiisiinde diisiiniildiigiinde
bakanligimizin 2028 egitim hedeflerine bolgesindeki 6grencileri gen¢ ve dinamik kadrosuyla
tastyabilecek nitelik ve nicelige sahiptir.

Geng ve dinamik 6gretmen kadrosu, teknolojik imkan ve kurumsal kapasitesiyle 6grencilerimize
yonelik sosyal faaliyetleri, geziler, sportif faaliyetler ve akademik agidan 6grencilerimize her tiirlii
egitim imkanin saglanmasma okul idaresi ve Ogretmenler olarak calisiimaktadir. Okulumuz
merkeze uzak olmasina ragmen, ¢okta ulagilamayacak bir mesafede degildir. Bu da geziler ve ¢esitli
sosyal faaliyetlerin yapilmasinda sinirli da olsa bir erisim saglamayi kolaylastirmaktadir.

Ogrencilerimiz sportif faaliyetlerde ve sanatsal faaliyetlerde olduk¢a giizel basarilara imza
atmiglardir. 2015-2016 ve 2016-2017 yillarinda Ankara siir s6leni projesinde okulumuz 6grencileri
il finalinde Ilgemizi temsil etme hakki kazanmuslardir. 2017-2018 egitim &gretim yilinda kiz
voleybol takimimiz ilge ikincisi olmustur. ilkokul dgrencileri arasinda diizenlenen atasdzleri ve
deyimler yarismalarinda 6grencilerimiz her y1l mutlak ilk iicte yer almislardir. Buna benzer bir¢ok
yarigsmada 6grencilerimiz il ilge diizeyinde ¢esitli yarismalarda cesitli 6diller kazanmiglardir.
Ozellikle 2023-2024 Egitim Ogretim yilindan itibaren uluslararasi proje ¢alismalarina hiz verilmis
olup Erasmus+ Okul Egitimi Akreditasyonu alan ilimizdeki 96 okuldan biri olduk. Ayrica
ilkokullarda da e-twinning ¢aligsmalarimiz devam etmektedir.

Tiim bunlarin yan1 sira 2024-2028 Stratejik plani ile okulumuzu bulundugu yerden daha ileriye
nasil tagiyabilecegimiz konusunda bir yol haritasi olusturulmustur.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2018-2023 Stratejik Plan caligmalar1 kapsaminda okulumuzda yapilan degerlendirmeler
sonucunda toplam 23 performans gostergesine ait 23 hedef belirlenmistir. Bu silire¢ sonuna
yonelik olarak yapilan degerlendirmede 23 hedefin 20 tanesine ulasildig1 goriilmekte olup, 3
hedefe ulasamama nedenleri ise;

1. Destek egitim odasindan faydalanan Ogrencilerin 6zel egitim ogrencilerine orani
gostergesine Ozel Egitim Smifinda Ogrenim goren 6grencimiz olmadigindan
degerlendirme yapma sansi1 kalmamstir.

2. Okulumuzda spor salonu sayis1 performans gostergesine yonelik 2023 Eyliil ay1 icerisinde
gerekli dl¢ciimler yapilmis projelendirme asamasinda beklenilmektedir.

3. Okul koridorlarinda 6grencilerin su igme i¢in kullanacaklar1 bdliimlerin sayisi1 performans

gostergesine ise mevcut maddi olanaklarin imkan vermemesinden dolay1 ulagilamamistir.

No PERFORMANS Mevcut | Hedef
GOSTERGESI 2018 2023 Sonuc
- . - . Y . - - 0 50 0
PG.1.1.a Hkok.l.ll b1r1.ch1 .S}nlf 6grencilerinden en az bir y1l %36 % %64
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
Okul 6ncesi egitim caginda olan 48-60 aylik 0 %386 %88
PG.1.1b cocuklarin okul 6ncesi egitime katilma orani(%) %76
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon %54 %90,09
PG.1.2.a egitimine katilan 1. sinif 6grencilerinin orani %42
(%)
PG.1.2.b. ]?II‘ e_gltlm ve O0gretim dop.%mlnd_e 10 glin ve 12 7 2
tizeri devamsizlik yapan 6grenci sayisi
5 - —
Destek egitim odasindan faydalanan /046 Q%el Eg.ltlr.n .
o SO e s o Ogrencimiz kalmadigi
PG.1.3.a. ogrencilerin 6zel egitim 6grencilerine orani %41 - 5 .
(%) icin degerlendirme
0 yapilamamaktadir.
Okulda veya okul disinda 6zel egitim ile ilgili 20 16 Mevcut
PG.1.3.b yapilan egitim veya seminerlere katilan 15 Ogretmenlerimizin
O0gretmenlerin sayisi tamami almislardir.




No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2023 | Sonug
Ortaokul 6grencilerinin 1. ve 2. donem, agirhkl | 201720182 | 80 82
PG.2.1.a . . . 6nem=:
y1l sonu not ortalamalarinin takip edilmesi 77,16
~\ . - - - 3
PG.2.1b Ogrencilerin LGS sinaviile yerleg.tlrmg 9
oranlarinin / sayilarinin takip edilmesi.
. I o o
PG.2.2.2 Spor yarlsmglarn}a kat'llan ogrencilerin 9%21.9 %26 %41
oraninin takip edilmesi.(%)
PG.2.2.b Bilimsel Proje ¢alismalarina katilan 6grenci 5 18 18
sayisinin takip edilmesi
No PIIEERFORMAI\_IS Mevcut
GOSTERGESI 2018 2023 Sonug
PG.3.1.a Koridorlarda tarihimizi anlatan temalarin 0 1 1
sayisl
L 1s 1
PG.3.1.b Okulumuzda miizik sinifi sayisi 0
PG.3.1.c Siniflarda beceri kdselerinin sayisi 0 2 2
1 0 (11 Milli
Egitim
PG.3.1.d Okulumuzda spor salonu sayisi 0 Mudurluga
e P y Nezdinde
basvurular
yapilmistir.)
1 2
PG.3.1.e Okul koridorlarinda oturma alan sayisi 0
. : 1 1
PG.3.1.f Okul bahgesinde uygulama bahgesi sayisi 0
Okulumuzda e okul veli bilgilendirme 140 171
PG.3.2.a . . : 0
sistemi ile ulagilan veli orani (%)
1390 2745
PG.3.2.b Okul web sitemizin ziyaretgi sayisi 1264
o ; 1 1
PG.3.3.a Haftalik saglikli atistirma giin sayis1 1
PG.3.3.b Sa{gm.(la ilgili okulda yapilan seminer ) 2 2
/egitim sayisi (yillik)
Okul koridorlarinda 6grencilerin su igme 1 0
PG.3.3.c s o . 0
icin kullanacaklari b6liimlerin sayisi
PG.3.4.a I\/I"ahal.h.hll.zwmet ici egitimlere katilan 10 15 15
yonetici, ogretmen sayisi
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak
(Kanun, Yonetmelik, Genelge ad1 ve

no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak

anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayili kanunun 23. maddesi
* 222 sayili kanunun 1. maddesi,
* [lkégretim Kurumlar: Yonetmeliginin

5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek

hayata ve {list 6grenime hazirlamak.

*1739 sayili kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’'na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
¢ocuk haklari ve uluslar arasi s6zlesmelere uygun olarak haklarin
kullanma, baskalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve

sorumluluk ytiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

* [Ikégretim Kurumlari Yonetmeliginin

5. maddesi

Mevzuat Analiz Modeli
¢ T.C. Anayasasi
¢ 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

¢ 652 Sayili Milli Egitim Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Hukminde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu (Kabul No: 5.1.1961, RG: 12.01.1961 / 10705 -
Son Ek ve Degisiklikler: Kanun No: 12.11.2003/ 5002, RG:21.11.2003 / 25296)

¢ 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu
e 5442 Sayih Il Idaresi Kanunu
¢ 439 Sayili Ek Ders Kanunu

* 4306 Say1l Zorunlu Ilkégretim ve Egitim Kanunu
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1.1.  Ust Politika Belgeleri Analizi

Okulumuza gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim st
politika belgeleri ayrintil olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz
edilen belgelerden Ankara Milli Egitim Mudiirliigli 2024-2028 Stratejik Plan’'nin stratejik amag,
hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir.

Analiz edilen belgeler Tablo 2’de gosterilmis olup yapilan degerlendirmeler ve buna iligkin

ist politika belgelerinde okulumuza verilen gérevler Tablo 2.1'de yer almaktadir.

Temel Egitim 5 Hedef

Temel Egitim 5 Hedef

Temel Egitim 5 Hedef

Engellilerin Toplumsal 3 Hedef
Hayata Katilimi ve Ozel

Egitim

Tablo 2: Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
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Egitime Erisim ve

Firsat Esitligi

Alt programa iliskin hedefe
ulasma diizeyi gosterge
bazinda degerlendirilmis
olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor
sonucuna gore belirlenen

hedefe basariyla ulasilmistir

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyac

bulunmamaktadir.

Okul Oncesi Egitim ve

fIkoégretim

Alt programa iligskin hedefe
ulasma diizeyi gosterge
bazinda degerlendirilmis
olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor

sonucuna gore belirlenen

hedefe basariyla ulasilmistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Din Ogretimi

Alt programa iligskin hedefe
ulasma diizeyi gosterge
bazinda degerlendirilmis
olup 2023 izleme
Degerlendirme rapor

sonucuna gore belirlenen

hedefe basariyla ulasilmistir.

Alt program kapsaminda
belirlenen hedeflerde
degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktadir.

Tablo 2.1: .Ust Politika Belgelerinde okulumuza verilen gérevler

2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
1.2.Faaliyet Alanlan ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Okulumuzun faaliyet alanlar ile iiriin ve

hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢alismalar yapilmistir. Bu kapsamda subelerin yasal

yukimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet envanteri incelenerek Midurligimiziin

urin ve hizmetleri tespit edilmis ve on bir faaliyet alani altinda gruplandirilmistir. Buna gore

Midirligliimizin faaliyet alanlari ile tiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik Sinif gegme

Sinav hizmetleri

1)Ogrencilere rehberlik yapmak 2)Velilere

rehberlik etmek 3)Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

1)Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yénelik
calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak
2)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik
etkinliklerine iliskin is ve islemlerini ylriitmek,

3) Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini

saglayacak tedbirleri almak,

1)Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik

etkinliklerine iliskin is ve islemlerini yiiriitmek
2) Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak,

urutiilmesini saglamak,

1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi kiiltiirel, sportif ve izcilik etkinliklerine
iliskin is ve islemlerini yiirtitmek,
2) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik

calismalar yapmak, yaptirmak ve sonuglarini raporlastirmak,

1) Insan kaynaklariyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmak,

2)Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,

3)Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,

4)Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

5)Disiplin ve 6dil islemlerinin uygulamalarini yapmak,

6)Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi islemlerini yiirtitmek,
7)Yoneticilik formasyonunun gelismesini saglayici faaliyetler yiiriitmek,
8)Personelin egitimlerine iliskin is ve islemleri yapmak,

9)Aday dgretmenlerin uyum ve adaylik egitimi programlarim

uygulamak,
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1)Okul-Veli arasi iletisimi artiracak faaliyetler diizenlemek

2)Okul aile birligi seciminde planlama yapmak

1)Ogrencilerin daha fazla basar saglamalarina iligkin faaliyetler yiiriitmek

2) Ozel yetenekli bireylerin egitici egitimlerini planlamak ve

Uygulamak

3) Ogrencilerin egitim kurumlarina aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik
calismalar yapmak,

4) Ogrenci basarisini artiracak tedbirler almak

5)0zel egitim ve 6gretim gereksinim duyan 6grencileri tespit edip bunlara uygun

programlar yapmak

1)Olcme ve degerlendirme is ve islemlerini birimlerle isbirligi icerisinde

uriutmek,

2)Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu

3) Egitim bilisim agini isletmek ve gelistirmek, erisim ve paylasim yetkilerini
onetmek,

4)Ogretim programlarini teknik yénden izlemek ve sonuglarini degerlendirmek,
5)Egitim faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik teknik ¢éziimlere ve yerel
ihtiyaclara dayali uygulama projeleri gelistirmek ve ytriitmek

6)Egitim arac ve ortam standartlarinin uygunluk testlerine iliskin is ve islemleri
uritmek,

7)Yenilikei egitim ve teknoloji destekli egitim uygulamalari icin yenilik¢i ¢oziimler

hedefleyen proje ve arastirmalarda

1) Ders arag ve gerecleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek

2) Temizlik, glivenlik, 1sinma, aydinlatma, onarim ve tagima gibi islemleri
iritmek

3)Onarimlara iligkin is ve islemleri yiirtitmek,

4)Ders kitaplari, 6gretim materyalleri ve egitim arag-gereclerine iligkin islemleri

tiritmek, etkin kullanimlarini saglamak,

1) Ogrencilerin ulusal ve uluslararasi sosyal, kiiltiirel, sportif ve izcilik

etkinliklerine iligkin is ve islemlerini ytriitmek

2) Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin calismalar yapmak, yaptirmak,

*Tabloda siralanan faaliyet alanlari 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet
alanlarim ve iiriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.5. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

_{/f”——. T

OKUL AILE
BIRLiGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas Siniflandirma Matrisi

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik

gosterebilir.
\/ : Tamam + : Bir Kismu

Paydas Onceliklendirme Matrisi

Bagh oldugumuz merkezi
idare

Hizmetlerimizden 5
yaralandiklari i¢in

Tedarik¢i mahalli idare 3

Ama¢ ve hedeflerimize
+ ulagsmak is birligi 3
yapacagimiz kurumlar
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hi¢

Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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: Tamam +: Bir kismu
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2.1. Okul/Kurum i¢i Analiz

Belirlenen paydaslarin idarenin hangi iirtin ve hizmetleriyle ilgili olduklari, idareden beklentileri,
bu paydaslarin idarenin {iriin ve hizmetlerini nasil etkiledigi ve etkilendiginin belirlenmesi amaciyla
“Paydas Anketi” gelistirilmistir. Ankette idarenin tanmirhgi, idareye yonelik memnuniyet durumu,
iligkili olunan ve oncelik verilmesi gereken alanlarin tespit edilmesine yonelik sorulara yer verilmistir.

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFiGi

B Kesinlikle Katiliyorum H Katliyorum W Kararsizim B Kismen Katiliyorum B Katlmiyerum
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70,00%

60,00%

50,00% -

40,00% |

30,00% -

20,00% -

10,00% -

0,00% -
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OGRENCIi MEMNUNIYETi GRAFIGI

Ogretmen Anketi Sonuclarr:

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

M Kesinlikle Katiliyorum W Katihlyorum e Kararsizim  HKismen Katiiyorum & Katilmiyorum
100,00%

90,00% -
80,00%
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10,00%

0,00%
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OGRETMEN MEMNUNIYETi GRAFIGI
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Veli Anketi Sonuglart:

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME GRAFIGi

[~ Kes%&lgolg/oatlllyorum M Katiiyorum i Kararsizm  EKismen Katiliyorum i Katilmiyorum
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VELI MEMNUNIYETI GRAF
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Genel Memnuniyet Anketi Sonuglari

GENEL MEMNUNIYETi GRAFIGI
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisamin Unvam

Gorevleri

Okul Mudrt Okulun her tiirlii egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, mali
[kaynaklar1 kullanarak fiziki altyapiy1 ve insan ¢iktisini en
verimli hale getirmek, mevcut bulunan insan kaynaklari
degerlerinden en yiiksek diizeyde yararlanmak

Midiir Yardimcisi [Yapilan her tiirlii ¢alismada okul miidiiriine yardimci olmak,

Ogretmenler Ogrencileri; Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin

gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar
lkazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek; Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri
yoniinden yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamaktir.

[k gretimin son ders yilinin ikinci yarisinda dgrencilere,
ortadgretimde devam edilebilecek okul ve programlarin hangi
mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagi yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek
iizere rehberlik servislerince gerekli ¢alismalar yapilir

Y ardimc1 Hizmetler Personeli

Okulu, bahge ve eklentileri her daim egim 6gretime hazir halde
bulundurmak.
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Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine liskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024Y1l Itibariyla
Kisi Sayis1
1-4 Y1l
5-6 Yil
7-10 Y1l
10 Uzeri 3 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l I¢cerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 8. idari Personelin Katildiga Hizmet i¢ci Programlar

Adi ve Soyadi Gorevi Yillara Gére Katildigi Hizmet ici Egitim Sayisi
2021 2022 2023
Serkan KARA Mudur 5 19 7
Sevilay ACAY Miidiir 3 5 9
Yardimcisi
Ulas KAYNAK Mudir 3 7 6
'Y ardimcist
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek glllzl met Toplam
7-10 Y1l Matematik 1 9 1
7-10 Yil Bilisim Teknolojileri 1 7 1
7-10 Y1l Fen Bilimleri 1 1 10 2
7-10 Y1l Ingilizce 1 10 1
7-10 Y1l Okul Oncesi 1 9 1
11-15 Y1l Tiirkce 1 11 1
11-15 Y1l ingilizce 1 12 1
11-15 Yil Matematik 1 12 1
11-15 Y1l Sinif Ogretmeni 1 1 14 2
16-20 gﬁlg iI:il.llturu ve Ahlak | 20 |
16-20 Sinif Ogretmeni o) 19 2
20 ve lzeri Sosyal Bilgileri 1 26 1

Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan

Y1l i¢erisinde Kurumda Goreve

Ogretmen Sayisi Baslayan Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 2 2 2 0

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlar:

Adi ve Soyadi Bransi Yillara Gére Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Sayisi
2021 2022 2023
Alper DILER Fen Bilimleri 2 13 10
Bekir TURANOGLU Matematik 6 11 13
Eda ACAR Bilisim Tek 0 5 6
Esra COSKUN CINAR Tlrkge 1 1 4
Giilsah TOPAL ingilizce 1 14 7
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Kiibra DELIALIOGLU L
GUNAY Fen Bilimleri 1 5 9
Mehmet Ali UZ Matematik 2 19 24
Nurdan AKGUN ingilizce 0 3 2
Din Kultiirt ve
Tuncer KARAKOYUN Ahlak Bilgisi 0 5 6
Zuhal URGANCI Sosyal Bilgiler 1 9 8
Bayram ELMAS Simif Ogretmeni 1 11 14
Eda CELIKBAS Siif Ogretmeni 3 1 0
Hande 0ZKAN ERSOZ Sinif Ogretmeni 6 12 12
Zeynep SAPMAZ Siif Ogretmeni 3 7 7
Kiibra GUBAROGLU .
NARIN Okul Oncesi 2 12 9
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin [pgiiiin el Toplam
Durum | tYih
u
1 Memur 0 0
2 Hizmetli 0 0

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calhisanin Unvani Gorevleri

Okulun her tiirlii egitim 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek, mali kaynaklar

kul /K
o Y / surum kullanarak fiziki altyapiy1 ve insan ¢iktisini en verimli hale getirmek, mevcut
Miidiirii ) 9 . - .
bulunan insan kaynaklar1 degerlerinden en yiiksek diizeyde yararlanmak
Miidiir Yardimeisi Yapilan her tiirlii calismada okul miidiiriine yardimci olmak,
Ogretmenler Ogrencileri; Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi,

beceri, davranis ve aliskanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun
olarak yetistirmek; Her Tiirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve {ist 6grenime hazirlamaktir. ilkdgretimin son ders yilinin
ikinci yarisinda 6grencilere, ortadgretimde devam edilebilecek okul ve
programlarin hangi mesleklerin yolunu agabilecegi ve bu mesleklerin kendilerine
saglayacagl yasam standardi konusunda tanitici bilgiler vermek tizere rehberlik
servislerince gerekli ¢aligmalar yapilir

Yardimer Hizmetler Okulu, bahge ve eklentileri her daim egim 6gretime hazir halde bulundurmak.

Personeli
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

= Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
% Hizmeti gili Diizenlenen
2 Alan Egitim/Paylasim Toplantist
é vb. Faaliyet Sayis1
S nY
Z S 7 =
5 E g 2 E =
= =4 = n 5 o
9 172} 5 = U —_ 5 >_‘ _ﬁ v—"ﬁ
c A = S = n = =4 :0 =
< "I = 3 3 = = L > =
A S » >0 S 2 %! ~ 8 ) S
=4 S g S 4 ° N = Z = 5} >
= — A = — Q > Q = 0
o = o O = 3} g ) = 3} L
e 5% | S8¢8 |F |5 > 2 18 5 =
4 = = 2 S8 = = = = = = =
‘7 O < = B 10 =] o0 o o0 o0 O
A O A Han | O :Q O > O O >

0 0 1 1 0 0 0 0 0 0

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine yonelik bilgiler asagiya

cikarilmistir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akill1 Tahta Sayisi 22 22 22
Masaiistli Bilgisayar Sayisi 20 20 20

Tasiabilir Bilgisayar Sayisi

'Yazici Sayisi
Fotokopi Makinas1 Sayisi

oo O O ©

al 4 a
Projeksiyon Sayisi 3 3 3
N o o
1 1 1
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Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok | Adedi | Ihtiya¢ Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 X 1 0
Ekipman Odasi1 X 1 0
Kiitliphane X 1 0
_Rehber
Rehberlik Servisi X 1 Ogretmen
Kadromuz
Olmadigindan
Resim Odast X 0
Miizik Odas1 X 1
Cok Amagcli Salon X 1
Basvurular
Spor Salonu X baslatilmis olup
sonug
bekleniyor.
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun 2024 -2028 yillar1 arasinda Genel Biitceden ve Okul Aile Birligi Gelirlerinde

olusan tahmini blitcemiz asagiya ¢ikarilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 120.000TL {145.000TL {160.000TL{170.000TL {180.000TL
Okul Aile Birligi 10.000TL  [15.000TL  [20.000TL [25.000TL [30.000TL
TOPLAM 130.000TL {160.000TL {180.000TL{195.000TL [210.000TL
Tablo 18. Harcama Kalemler
Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiclik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 202 2023
2

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 2.200TL 0.400TL 0.800TL
Kii¢iik Onarim 58.047TL 113.988TL
Biiro Makinalar1 Harcamalari 27.000TL

3.200TL 96.947TL 132.288TL
Kirtasiye 1.000TL 2.500TL 8.500TL
GENEL 3.200TL 06.947TL 132.288TL
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2.7.5. istatistiki Veriler
Okulumuzun mevcut durumu ile ilgili istatistiki veriler su sekildedir;

e Okulumuz toplamda 8 sube bulunmakta olup ortalama 6grenci sayisi 21 dir.

e 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda 8. Smmf grencilerimize ydnelik olarak Tiirkce,
Matematik, Fen Bilimleri, Ingilizce ve T.C. Inkilap Tarihi ve Atatiirkciiliik
derslerinden Destekleme ve Yetistirme Kurslari acilmis olup devem eden 6grenci
sayisi 21 dir

e Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda yapilan sosyal etkinlik/kiiltiirel

faaliyet/gezi programlarina katilan égrencilerimizin oram %100 diir.

e  Okulumuzda 2023-2024 Egitim Ogretim Y1linda (Bu planin hazirlandig: tarih itibari ile)

10 giin ve iizeri devamsizhgi olan 6grenci sayis1 3 diir.

e Ulasim Pursaklar flce Merkezine 19 km, Ankara i1 Merkezine 30 kmSabah 07:40 Ulus-
Sirkeli arasinda 6zel halk otobiisii mevcuttur. Ayrica Biliyiiksehir Belediyesi EGO

otobiislerinin de seferleri mevcuttur.

2.2. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun ilge merkezine ve il merkezine olan uzakligi, kdy merkezi olmas1 6grenim
goren Ogrencilerimizin sosyal faaliyet alaninda faydalanacaklari en yakin birim olarak
okulumuzu merkez haline getirmelerine neden olmaktadir. Bu baglamda hem velilerimizin hem
de oOgrencilerimizin okulumuzdan beklentileri yiiksek seviyededir. Bu durum hem

ogretmenlerin hem de yoneticilerin tizerlerindeki yiikii arttirmaktadir.

Bunun yaninda tasima merkezi bir okul olmamiz, cevre mahallelerden ogrencilerin gelmesi

ogrencilerin bir araya gelerek ortak bir faaliyet yapilmasina engel teskil etmektedir.

Ayrica bolgemize bir ortadgrenim kurumunun bulunmamasi bdlgemizi go¢ veren bir bolge haline

getirmistir.
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

0 s kapasitesi,

0 Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

0 Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

0 Tasarruf saglama imkanlari,

0 Issizlik durumu,

9 Mal-iirlin ve hizmet satin alma
imkanlar,

0 Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariyer beklentileri,

¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aliskanliklari,

0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalaryi,

Dijital Platformlar lizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisd,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*(Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

31




2.3. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6l¢cen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak
okul midirii/miidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktér ayrimi yapilmistir.

I¢sel Faktorler

Giigclii Yonler
Ogrenciler

1.0grencilerin ~ ihtiyag  duyduklarinda  dgretmenlerine  rahatlikla
ulagabilmesi.

2.0gretmenlerin konuya gore uygun arag ve gereg kullanmasi
3.0gretmenlerin yenilige agik olan derslerin islenisinde gesitli yontemleri
kullanmalari

Calisanlar 1.Her tiirlii 6diillendirme, adil olma, tarafsiz ve objektifligin esas alinmasi
2.0gretmenlerin kendilerini okulun degerli bir iyesi olarak gérmeleri
3.0kulda alinan kararlarin, ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

Veliler 1.Cocuklariin okulunu sevdigi ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini

diistinmeleri

2.E-okul veli bilgilendirme ile okulun internet sayfasinin diizenli olarak
takip etmeleri

3.Kendilerini ilgilendiren okul duyurularinin zamaninda 6grenmeleri

Bina ve Yerleske

Okulun genel olarak fiziki imkanlariin yeterli olmasi

Donanim

Akall tahtalarin olmasi

Biitce

Okul binasimin yeni olmasi nedeni ile fazla masrafinin olmamasi, kadrolu
yardimci eleman olmasi nedeni ile ¢alisan giderinin olmamasi.

Yonetim Stiregleri

Iletisimin gii¢lii olmas.

Iletisim Siirecleri

Okul yonetimi ile 6gretmenler arasindaki iletisimin gii¢lii olmast

Zayif Yonler

Ogrenciler 1.Teneffiis  siirelerinin ~ kisa ~ olmasi  sebebiyle  ihtiyaglarini
karsilayamamalari
2.0kulun rehberlik servisinin olmamasi

Calisanlar 1.Spor salonunun bulunmamasi
2.Akill1 tahtalarin internet baglantilarinin yetersiz olmasi

Veliler Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemlerinin yetersiz olmasi

Bina ve Yerleske Spor salonunun bulunmamast

Donanim Internet baglantilariin zayif olmasi

Biitge Okulun gelir kaynaklarinin yetersiz olmasi

Yonetim Siirecleri

[letisim Siirecleri

Tasimali 6grencilerin velileri ile iletisimde yasanan giicliikler
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Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Ogrenci egitimini merkeze koyan, okulumuz 6grencilerinin yeniliklere agik
,yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayict ve Onleyici
caligmalarin yerine getirilmesi

Ekonomik 1.Cocuklarin okula ulagim mesafelerinin kisa olmasi
2.Tasimal1 egitim olmasi sebebiyle yemekhanenin olmasi
3.Servislerin {icretsiz olmasi

Sosyolojik Veli profilinin iyi olmasi

Teknolojik Ankara gibi gelismis bir sehirde bulunan bir kdy olmasi ve sehir merkezine

mesafenin de kisa olmasi sebebiyle teknolojik imkanlara ¢ok da uzak
olmamasi

Mevzuat-Yasal

Gelisim odakli, risklerden koruyucu politikalar uygulanmasi ve yasal
sorumluluklarin en iyi sekilde yerine getirilmesi

Ekolojik Okulun dogal bir ¢evrede olmasi sebebiyle ¢cocuklarin GDO’lu yiyecekler
yerine ,dogal {irlin tiiketebilmeleri

Tehditler

Politik Degisen mevzuatin takibinin gili¢lesmesi.

Ekonomik Tarim alanlarinin hobi bahgesine doniistiiriilmiis ve bu alanlarin yok olmasi
sebebiyle ailelerin ¢alisma alanlarinin azalmasi

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevre itibariyle gd¢ vermesi ,okulun tasimali
egitim kapsaminda olmasi

Teknolojik Internet altyapisinin yetersiz olmasi

Mevzuat-Yasal Mevzuat ve yasal degisikliklerin devamli takip edilmesinin gii¢liigii

Ekolojik Okulun ¢evresinin kirsal olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege
yonelim bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istthdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan Bireyler | Istthdam  Edilebilirlik  ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda
yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimz:
1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
1 | Okuloncesi egitime katilim

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
Kitap okuma orani

Sportif faaliyetler

Basar1 orani

Yonlendirici ve aktif rehberlik egitimi
Hizmet ici egitimlerin artirilmasi

Sosyal etkinliklere katilim

=AY N ISR S A

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 | Etkili ve verimli okul ortami saglanmasi

Veli ile iletisimin artirilmasi ve hizli hale getirilmesi

2
3 | Okul ortaminin daha saglikli ve temiz olmasi
4

Ogretmen ve diger personellerin gelisimine yonelik seminerler

3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmistir.

MISYONUMUZ

Sorumluluk sahibi, ¢evreye duyarl, bilingli, 6grendiklerini davranisa dontistiirebilen, ekip
calismasina inanan, evrensel ve ulusal degerlere bagli, disiplinli insan yetistirmek i¢in variz.

VIiZYONUMUZ
Basarisiyla; sosyal ve kiiltiirel etkinlikleriyle adindan soz ettiren bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMiZ
1) Baghlik

2)Sorumluluk

3)Yeterlilik

4) Tarafsizlik

5) 1dealistlik

6) Disiplin

7) Caliskanlik
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4.AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef

H.1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina

ulasma orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
ogrencilerin matematik dersi kazanimlarinaulasma orani
(%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerininartirilmasi
saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri

tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik

yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin

tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik,
okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi

saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit

edilerek devamsizliga neden olan etmenler

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Eylemler:

PERFORMANS

No GOSTERGESI

Mevcut

2024 2025 2026 2027 2028

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil

PG.1.1.a olan 6grencilerin Tirkce dersi kazanimlarinaulasma %64 %75 %90 %100 | %100

orani (%)

PG.1.1.b

orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan
6grencilerin matematik dersi kazanimlarinaulasma

%81 %90 %95 %100 | %100
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EYLEMLER

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek

Simif Ogretmeni /Miidiir

1.1.1. |IYEP araciligiyla akademik yeterliklerininartiriimasi Sene basinda
) yardimcisi
saglanacaktir.
Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit . . e
1.1.2 | edilerek IYEP araciligiyla akademikyeterliklerinin artiriimasi Simf Ogretmeni /Midir Kayit zamani,
. yardimcisi
saglanacaktir.
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve . . .
121 destekleyici egitim almalarisaglanacaktir. 3. Siif Ogretmeni. 1. donem baginda.
IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okumavb | {YEP Kurs ogretmeni,
1.2.2 i ; ; - Cead o 1o Y1l boyunca
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimcisi
1.3.1 IYEP ierikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate |{YEP Kurs ogretmeni, | 1. donem basinda
*>r7 | alinarak hazirlanacaktir. Miidiir Yardimcisi planlanacak

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

saglanacaktir.

A2.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi

Hedef

H2.1. Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans
Gostergeleri

orani (%)

derslerin not ortalamasi

PG 2.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci

PG 2.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilim sagladigi

Stratejiler

saglanacaktir.

zenginlestirilmesisaglanacaktir.

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve
yetistirme kurslariylaakademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari

S3 DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Eylemler:
No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
PG.2.1.a yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani %100 %100 %100 %100 %100
(%)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
PG.2.2.b eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not 69,5 71 73 77 80
ortalamasi (Tiirkce)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
PG.2.3.b eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not 64,8 66 68 71 74
ortalamasi (Matematik)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
PG.2.4.b eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not 69,7 71 73 77 80
ortalamasi (Fen Bilimleri)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
PG.2.5.b eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not 69,6 71 73 77 80
ortalamasi (Ingilizce)
PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina devam
PG.2.6.b eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin not 68,9 70 72 75 78
ortalamasi (T.C. inkilap Tarihi ve Atatiirkeiiliik)
EYLEMLER
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri Brans Ggretmenleri
1.1.1. | tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Ogretmeni /Miidiir | Sene basinda
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. yardimcisi
Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici . )
112 |y, destekleyici egitim almalari saglanacaktir. Brang Ogretmenleri Yil boyunca
DYK'lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak )
1.1.3 |etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi | Brans Ogretmenleri. Y1l boyunca
saglanacaktir.
DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi Brans Ogretmenleri
1.1.4 | dikkate alinarak hazirlanacaktir Ogretmeni /Miidiir | Sene basinda
yardimcisi
Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri | Brans Ogretmenleri
1.1.5 |tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla Ogretmeni /Miidiir | Sene basinda
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir. yardimcisi
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tirii: Ortaokul

A3. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin

Amag gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H3.0grencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders dis1 etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

PG 3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje,
Performans Gostergeleri yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

PG 3.2. Okulda bir egitim ve dgretim y1linda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt
basliginda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)

Hedef

S 1. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciylaafet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltlir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S 2. Okul bilinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S 3. Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkinolarak kullanilacaktir
S 4. Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S 5. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar:
tesvik edilecektir.

Stratejiler

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut

No e .
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 |2027 |2028

PG 3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve
PG.3.1. uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan %0 %15 %20 %25 %30
6grenci orani (%)

PG 3.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
PG.3.2. geleneksel cocuk oyunlari alt baghiginda en az bir %0 %15 %?20 %25 %30
faaliyete katilan 6grenci orani(%)
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EYLEMLER

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal
sorunlarin ¢éziimiine katki saglamak ve farkmdzil!llf Sinif/Brans
olusturmak amaciylaafet ve acil durum, ¢evre, egitim, . .o .

1.1.1. —_ . b ; Ogretmenleri Ogretmeni | Y1l boyunca
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler Miidi d
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari /Midiir yardimcisi
artirlacaktir.

1.1.2 | Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir. Tiim Paydaslar Yil boyunca
Okul bahceleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit

1.1.3 | gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek |Okul Yonetimi Sene Basinda
sekilde etkinolarak kullanilacaktir
S 4. Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir. .

1.14 Tim Paydaslar Y1l Boyunca
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve .

1.1.5 | yarismalara katilmalari tesvik edilecektir. Tim Paydaglar Y1l Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul/ilkokul

Amag

kapasite gelistirilecektir.

A4. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Hedef

verilmesi saglanacaktir.

H4. 1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer

Performans Gostergeleri

P 4.1.1. lyilestirilen fiziki mekan sayisi.
P4.1.2. Yenilenen 6grenci sira sayisi

Stratejiler

S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) iyilestirilmesi
icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGESI 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG.4.1. 0 2 4 6 8
Yenilenen 6grenci sira sayisi

PG.4.2. 0 100 100
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EYLEMLER

1.1.1.

Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
S1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu,
kiitiiphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu 2024/2025 Egitim

idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

Okul Yonetimi

Ogretim Yili Baglamadan

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul/ilkokul

A5. Egitimin temel ilkeleri dogrultusunda okulun niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite
Amag gelistirilecektir.
Hedef H5.1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans PG 5.1.1. Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan 6gretmen sayisi
Gostergeleri PG 5.1.2. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi
PG 5.1.3. Yiiksek lisans egitimini stirdiiren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
Stratejiler S 1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar aracilifiyla verilen egitimlerekatilmalari
tesvik edilecektir.
S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut
GOSTERGES] 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
PG.5.3.1. sgretmen sayisi 1 3 8 11
PG.5.3.2. Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi 0 2 4 6
Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
PG.5.3.3. O6gretmen ve yonetici sayisi 4 5 6 7
EYLEMLER
Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital 2024/2025 Egitim
1 platformlar araciligiyla verilen egitimlerekatilmalari Okul Yonetimi Ogretim Yilindan
tesvik edilecektir. itibaren
S2. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve 2024/2025 Egitim
2 kurumsal baglilik diizeylerini artiracak ¢alismalar Okul Yonetimi (jgretim Yilindan
Itibaren
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 Bahsi gecen hedefe ulagmak i¢in tiim maliyet
Genel Biitceden karsilanabilecek oldugundan

Hedef1.1 ek bir maliyet s6z konusu degildir.

Amag 2 10.000TL (12.000TL |15.000TL [20.000TL (5.000TL [82.000TL tamami teksir ve kopyalama
giderleri

Hedef 2.1

Amacg 3 Bahsi gecen hedefe ulagsmak icin tiim maliyet
Genel Blitceden karsilanabilecek oldugundan

Hedef 3 ek bir maliyet s6z konusu degildir

Amacg 4

Hedef4.1 |60.000TL (30.000TL (30.000TL 40.000TL #0.000TL [200.000TL

Amag 5 Bahsi gecen hedefe ulagmak i¢in tiim maliyet
Genel Biitceden karsilanabilecek oldugundan

Hedef 5.1 ek bir maliyet s6z konusu degildir

Genel

Yonetim

Giderleri

TOPLAM 170.000TL@42.000TL#45.000TL{60.000TL{65.000TL[282.000TL
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5.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

Gosterge No

Performans Gostergesi

2024

2025

2026

2027

2028

PG.1.1.a

PG.1.1. ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Tlrkge dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

%64

PG.1.1.b

PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina
ulagsma orani (%)

%81

PG.2.1.a

PG 1.1 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

%100

PG.2.2.b

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi (Tiirkgce)

69,5

PG.2.3.b

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi (Matematik)

64,8

PG.2.4.b

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi (Fen Bilimleri)

69,7

PG.2.5.b

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin katilim sagladigi
derslerin not ortalamasi (ingilizce)

69,6

PG.2.6.b

PG 1.2 Destekleme ve yetistirme kurslarina
devam eden 6grencilerin katilim sagladig:
derslerin not ortalamasi (T.C. inkilap Tarihi ve
Atatiirkeiiliik)

68,9

PG.3.1.

PG 3.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

%0

PG.3.2.

PG 3.2. Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir
faaliyete katilan dgrenci orani(%)

%0

PG.4.1.

lyilestirilen fiziki mekan sayisi.

PG.4.2.

Yenilenen 6grenci sira sayisl

PG.5.3.1.

Ulusal ve uluslararasi projelere katilim saglayan
O0gretmen sayisl

PG.5.3.2.

Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayis1

PG.5.3.3.

Yiiksek lisans egitimini siirdiiren/ tamamlayan
O0gretmen ve yonetici sayisi

N lo|l R |olo
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikei Misteri, hedef
Birimler ortak kitle

Okullar ve Baghi Kurumlar X X X

Ogretmenler ve Diger X X X

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler X X X

Okul Aile Birligi X X

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
X:Tamam O : Bir kism1

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

- | & S
ol =) S0 o =
Paydas <] = = 3 s & g2
% o, 5 @ 0 = @
= |z |88 |2% 2
= a - — Z O
Ogrenciler X Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ogretmenler ve Diger X Hem Hizmet veren Hem 1
Calisanlar Hizmetten Yararlanan
Olduklari I¢in
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
. Sw | x| F|EZF gl & st 3 g
Uriin/Hizmet e = = |3 e 2 S| 5 3 g £ 3
s 8 = = [§ & & e 5 = ?
! Io ~ = |z O S o = o W)
> o o & |8 = x & ~ @
< @ = o |= = B = = &
E = @, £ e 8 = £ o =
EJ E ,E. =k 5 (‘T ; (] g
= ] g a
~ ;S = =
Yararlanici =] %
(Miisteri) 3
Ogrenciler 3 0 .
. n
Veliler 0

*:Tamami O : Bir kism1




Ek-4 Paydas Anketleri

OGRETMEN ANKETI
KATILMA DERECESI
Sira E
MADDELER E E £ E |
No 2 £ g g £ | s
= © = 7 = S =
=2z =) £ sz | E
S s s £ =
3= & 3 2 S
M M M R M
Okulumuzda alian kararlar,
1 ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara
2 zamaninda iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
3 tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir iyesi
4 olarak goriirim.
Calistigim okul bana kendimi
S gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden
6 yeterli donanima sahiptir.
Okulda calisanlara yonelik sosyal ve
7 kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim
8 yapilmamaktadir.
Okulumuzda yerelde ve toplum
9 iizerinde olumlu etki birakacak
caligmalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i
10 diistincelerin tiretilmesini tesvik
etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu,
11 stratejilerini, iyilestirmeye acik
alanlarini vs. caliganlarla paylagir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin
12 kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve geligsmeleri
13 takip eder ve kendimi giincellerim.
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Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
1 rahatlikla goriisebilirim.
Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda
2 rahatlikla konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz
4 dikkate alinir.
Okulda kendimi giivende
S hissediyorum.
Okulda 6grencilerle ilgili alinan
6 kararlarda bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak
7 derslerin isleniginde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag
8 gerecler kullanilmaktadir.
Teneffiislerde ihtiyaglarimi
9 giderebiliyorum.
10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir.
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
yeterlidir.
12 Okul kantininde satilan malzemeler
saglikli ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
13 ve kiiltiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.
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Ihtiyac duydugumda okul
1 calisanlariyla rahatlikla
goriisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularimi
2 zamaninda dgreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 | rehberlik hizmeti alabiliyorum.
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
4 dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige acik olarak
5 derslerin isleniginde ¢esitli yontemler
kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere karst giivenlik
6 onlemleri alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
7 gorislerimiz dikkate alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
8 okulun internet sayfasini diizenli olarak
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 Ogretmenleriyle iyi anlagtigini
distinliyorum.
Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden
10 yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar
12 o
yeterlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal
13 ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenmektedir.




